[bookmark: _GoBack]HRP系统能力提升服务项目
技术要求
一、建设目标
HRP 系统协同与数据效能提升：构建统一高效的身份管理体系，实现全院多系统账号互通与单点登录；完成核心业务接口标准化改造，打破各业务系统数据壁垒，实现人事、财务、设备等关键领域数据高效流转与协同对接；建成覆盖人事、财务、设备、科室成本、费控 5 大核心业务主题的 BI 可视化体系，形成直观清晰的报表与仪表盘，实现关键数据指标实时呈现、动态监测；搭建灵活可控的自定义报表平台，支持用户按需筛选数据、自定义报表格式与统计维度，满足不同岗位、不同层级个性化数据分析需求。
二、建设内容 
1. 统一身份认证与单点登录系统建设
搭建统一身份认证平台，整合全业务系统用户信息，建立标准化数据库，实现 “一人一码” 统一管理；开发单点登录功能，支持一次登录全域授权访问，融合多因素认证，强化安全性与便捷性；构建多维度精细化权限管控体系，实现权限分级授权、动态调整与全程追溯；建立用户信息实时同步机制，保障数据一致性，降低人工维护成本。
2. 核心业务接口标准化开发
梳理人事、财务、设备、科室成本、费控等核心业务流程，明确接口需求与数据交互规范；设计统一技术规范、数据格式与传输协议的标准化接口体系，覆盖关键业务接口；完成接口开发与集成，实现核心数据自动采集、实时传输与双向互通；构建接口安全保障与运维体系，部署安全机制，实现实时监控与快速故障响应。
3. BI 可视化展示系统建设
聚焦人事、财务、设备、科室成本、费控 5 大主题，构建包含核心指标的标准化数据指标体系；对接统一数据平台，实现数据实时更新与动态监测，设置异常预警阈值，及时触发风险提示,具体要求如下：
	序号
	功能模块
	技术参数及性能要求
	数量
	单位

	1
	运用运用数据分析
	基于医院运营数据建设分析大屏，包含但不限于以下内容：总体收入情况、门急诊人次、收入人次、出院人次、占用床日、门诊诊次费用、固定资产、无形资产等指标；
	1
	项

	2
	医院业务分析
	基于医院开展医疗业务数据建设分析大屏，包括但不限于以下内容：次均费用、门诊人次科室排名、次均奋勇科室排名、人均趋势、床日费用等指标；
	1
	项

	3
	医院收入分析
	基于医院收入数据建立分析大屏，包括但不限于以下内容：总收入、住院收入、门诊收入、检查收入、药品收入、耗材收入、收入科室排名等指标；
	1
	项

	4
	医院固定资产分析
	基于医院固定资产全生命周期数据建立分析大屏，包括但不限于以下内容：总资产数据量、总资产原值、总资金累计折旧、资金价值构成、资金来源组成、资产增加趋势、资产月折旧分析等指标；
	1
	项

	5
	医院物资分析
	基于医院物资全流程数据建立分析大屏，包括但不限于以下内容：入库金额、出库金额、科室消耗排名、出库耗材构成情况、出入库耗材趋势等指标
	1
	项

	6
	医院合同指标分析
	基于医院合同数据建立大屏分析，包括但不限于以下内容：合同金额趋势、合同大类金额占比、合同类型金额占比、合同经办部门金额排名、到期合同预警等指标
	1
	项



4. 自定义报表平台建设
提供可视化报表设计工具，搭建灵活配置体系；整合全量业务数据，构建标准化数据模型，提供全面数据源支撑；开发报表保存、分享、导出等管理功能，建立权限管控机制；内置统计函数与分析算法，支持复杂数据运算与多维度分析。
